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  附件一、113 年度營業報告書 

明緯企業股份有限公司 

一一三年度營業報告書 

目前俄烏戰事、中東衝突、國際關稅混戰等變數仍然存在，SDG 集團持續關注全球

PESTG（政治、經濟、社會、科技、集團治理）之即時變化，2025 年依舊是充滿挑戰但

預期將漸入佳境的一年，SDG 集團(明緯/聯源/協緯)秉持促進產業復原的理念，希望能與

夥伴們攜手實現共同願景，穩健迎接反彈！ 

2024 年明緯營收是疫情以來的相對低點，但我們深信低谷終將過去，反彈已經來臨，

總結 2024 年全年接單已見復甦，較前一年度成長 33.5%。明緯集團將持續推動「全球標

準電源化」，讓全世界各個角落的系統工程師都可以從明緯的標準電源產品線中找到合適

的機型直接選用；同時擴展「產業價值網」，結合聯源集團與協緯集團的產品與佈局，打

造第二成長曲線，發揮產業價值網的力量，提供終端客戶更寬廣的一站式購足服務。 

    明緯集團在 2024 全年合併營收為新台幣 328.53 億元。2024 年合併營業額，較上

年度增加 0.07%；營業毛利為新台幣 131.26 億元，較上年度成長 6.34%；營業淨利為新台

幣 105.46 億元，營業淨利較上年度成長 4.25%；而稅後淨利歸屬本公司為新台幣 85.05

億元，較上年度成長 10.09%。2024 年明緯每股稅後盈餘（EPS）為新台幣 43.84 元。 

以下謹摘要說明 2024 年明緯各事業領域之經營實績與未來展望： 

全球標準電源化 

身為全球標準電源領導品牌，2025 年 MTC 報告「全球交換式電源供應器排名」依

2024 年銷售數字明緯列居第五，亦是排名第一之自有品牌製造商，未來將持續推動「分

散投資、著重內需、調整體質、提升品牌」之政策。 

在 2024 年景氣停滯、消費者信心仍未建立、及市場投資意願仍低迷等挑戰之下，集

團持續各地投資以強化體質，並藉由產業價值網擴充合作夥伴，開拓服務新構面。蘇州明

緯智慧園區自 2022 年 10 月啟用至今已順利量產並持續增設自動化產線提升生產效率；

海外區除印度明緯持續擴線提升產能，營收亦持續成長外，土耳其明緯之成立也成為集團

在 MEA 地區擴充的重要據點，另外在美國東岸/New Jersey 新設立辦事處與服務中心，繼

續深耕當地市場提供快速服務。明緯身為標準電源之領導品牌，對協助推動各產業升級，

有不可忽視之影響力，既使面對國際政經局勢快速變化的種種挑戰，明緯亦提供多元且充

足的電源選擇，結合全球兩百六十餘家經銷通路及當地技術服務團隊，快速提供在地化服

務與庫存供貨，為促進產業復原貢獻一己之力。 

明緯集團力行與時俱進的創新與改善，除多年來致力於提供高性價比、高附加價值及

高產值效益產品外，亦投入智能、節能、綠能等新領域產品開發。新一代窄面寬高效率軌

道式電源(XDR/XTR 家族)、新一代小型化 PFC 機殼型電源(NSP 家族)、5KW 獨立離網型

雙向式逆變器(NTN-5K)、雙向式節能併網電源(BIC 系列)、多產業泛用型智能控制器
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(CMU3G)、智能調光 LED 電源(XLC-MA/KN 系列)等，都將陸續上市銷售，開拓新應用

領域。另亦持續引進新類別電源周邊配件產品，利用明緯線上展覽館(Virtual EXPO) C1~C4

館推廣銷售，擴展產業價值網之力量與追求第二成長曲線。而安規認證面亦持續投資，取

得全球認證，確保產品品質符合各國安規標準，布局深耕多重利基市場。 

明緯集團為實現企業永續發展與積極推廣 SDG 理念，2022 年首次展開 ISO 14064-1

溫室氣體盤查作業，並通過第三方（SGS）查驗，也訂定了集團後續減碳之階段計畫。接

續亦完成了首個產品 RSP-1000-48 之碳足跡盤查(ISO 14067)，亦經第三方 SGS 查證合格

。SDG 集團推動各分公司依序完成溫室氣體盤查及建立產品碳足跡查詢平台，透過與供

應商之合作預定每年改善優化 10%，並已通過 ISO 50001 能源管理系統查驗，強化對 SDG

理念的實質支持。提早佈局因應未來市場節能減碳之趨勢。 

追求卓越 航向未來 

縱使面臨挑戰，我們並未停下腳步，各大機能均結合夥伴持續推動：  

  SDG 會議推展全球化、當地化、精實化、與電腦化，引領 SDG 集團(明緯/聯
源/協緯)各子公司建立體制與高效運轉。 

  集團服務會利用 MEAN WELL Visual Expo 及 CRM / Key Account Network
系統推動全球標準電源化，提升服務與品牌影響力。  

  集團創新會整合 PM、RD、TS 以及認證單位，開創新產品、持續推動產業

價值網並建構創新平台。  
  集團研發會推動知識創新、先端研究項目管理，並串聯三廠研發資源建立

蘇州育成中心。  
  集團行政會結合各後勤支援單位，建立電腦化環境、推廣共享 APP(SDG 

SHARE+)，即時掌握資訊及推展活動，並持續改善流程。  
  集團營運會已完備營運持續計畫 (BCP)與推展 MES，逐步納入印度 /菲律賓

生產基地，可隨時啓動與調度，確保營運正常，落實企業永續經營。  
  海外區維持「分散投資、著重內需、調整體質、提升品牌」政策不變，持

續推展 BRIK JAMP KTV 相關投資計畫，並透過新加坡明緯統合 ASEAN
區域之投資，以及土耳其明緯整合 MEA 地區（中東、非洲）之開拓。  

面對多重挑戰，明緯集團秉持著心懷善意之精神持續對於產業與社會做出貢獻，攜手

夥伴致力於促進產業復原，並於 2024 年榮獲國家永續發展獎。此獎項肯定了明緯長期耕

耘 ESG（環境/社會/公司治理）之投入，以及致力於企業永續發展之努力。我們將以全

球標準電源百年標竿企業為願景，各公司攜手持續建構 SDG 產業價值網，推

動「追求卓越、航向未來」。  

最後敬祝  各位股東  身體健康  萬事如意  
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明緯企業股份有限公司         

董事長：  鄭志得  
 

經理人：  陳玉鐘  
 

會計主管：蔡慧珺  
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  附件二、監察人審查報告書 
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附件三、會計師查核報告暨財務報表
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  附件四、盈餘分配表 

  

明緯企業股份有限公司 

盈餘分配表 

113 年度 

   單位：新台幣元 

     合     計  

期初未分配盈餘(均為 87 年以後盈餘)   5,747,942,032 

加：確定福利計畫再衡量數認列於保留盈餘   7,306,256 

減：對子公司所有權權益變動   0 

調整後未分配盈餘 
  

              

5,755,248,288 

加：113 年稅後純益   8,505,438,582 

減：提撥 10%法定公積   (851,274,484) 

加: 迴轉特別盈餘公積   989,944,936 

可供分配盈餘   14,399,357,322 

分配項目：    

減：股東股利-現金 (每股配發 28 元)   (5,432,840,000) 

期末未分配盈餘結轉下年度   8,966,517,322 

    

 
註 1：本公司 113 年度盈餘分配優先分派 113 年之盈餘。 
註 2：本次現金股利按除息基準日股東名簿記載之持有股份比例計算，配發至元為止(元

以下全捨)，配發不足一元之畸零股款合計數，授權董事長洽特定人調整之。 

 

 

董事長：                        經理人：                  會計主管：     
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  附件五、新任董事兼任職務情形 

新任董事兼任職務情形 

 

新任董事姓名 兼任其他公司職務 

吳權派 
明緯企業股份有限公司技服長 

東睿泰投資有限公司董事 
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  附件六、章程修正對照表 

明緯企業股份有限公司 

章程修正對照表 

 

修正前條文 修改後條文 修訂理由 

第一章 總 則 第一章 總 則  

第四條：本公司之公告方法依照公司

法第二十八條規定辦理。 

 

第四條：本公司為業務需要，得對外

背書保證，其作業依本公司

背書保證作業程序辦理。  

本公司資金，除有公司法

第十五條各款情形外，不

得貸與股東或任何他人。 

公司法第二十八條未

含括資金貨與及背書

保證事項。 

第二章 股 份 第二章 股 份  

第五條：本公司額定資本總額定為新

台幣貳拾億元，分為貳億股

，每股金額新台幣壹拾元，

分次發行。其中保留新台幣

陸仟萬元，分為陸佰萬股作

為供員工認股權憑證行使認

股權使用。 

第五條：本公司額定資本總額定為新

台幣貳拾伍億元，分為貳億

伍仟萬股，每股金額新台幣

壹拾元，分次發行。其中保

留新台幣陸仟萬元，分為陸

佰萬股作為供員工認股權憑

證行使認股權使用，得依董

事會決議分次發行。本公司

依相關法令發行新股供員工

承購、員工認股權憑證、限

制員工權利新股、轉讓買回

之庫藏股予員工及員工酬勞

等其發給或轉讓對象得包含

符合本公司持有他公司表決

權之股份或出資額，超過他

公司已發行有表決權之股份

總數或資本總額半數者之從

屬公司員工。 

1.配合掛牌當年承銷辧

理現金增資。 

2.保留集團公司員工參

與認股、取得員工認

股權。 

第六條：本公司股票概為記名式，由

代表公司之董事簽名或蓋章

第六條：本公司股票概為記名式，並

應編號及由代表公司之董事

內容未改，文字修正

。 

附件六 
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修正前條文 修改後條文 修訂理由 

，並經主管機關或其核定之

發行登記機構簽證後發行之

。 

本公司公開發行股票後，發

行新股時得就該次發行總數

合併印製股票，亦得免印製

股票，但應洽證券集中保管

事業機構保管或登錄。 

公開發行後，本公司股務作

業悉依公司法及主管機關頒

佈之「公開發行股票公司股

務處理準則」規定辦理之。 

簽名或蓋章，並經依法擔任

股票發行簽證人之銀行簽證

後發行之。 

本公司發行之股份，亦得免

印製股票，但應洽證券集中

保管事業機構保管或登錄。 

本公司股務作業悉依公司法

及主管機關頒佈之「公開發

行股票公司股務處理準則」

規定辦理之。 

第七條：股票之更名過戶，自股東常

會開會前三十日內，股東臨

時會開會前十五日內或公司

決定分派股息及紅利或其他

利益之基準日前五日內均停

止之。 

公開發行後，於股東常會開

會前六十日內，股東臨時會

開會前三十日內停止股票過

戶。 

第七條：股份轉讓之登記，於股東常

會開會前六十日內，股東臨

時會開會前三十日內，或公

司決定分派股息及紅利或其

他利益之基準日前五日內，

不得為之。 

更嚴謹定義停止過戶

期間。 

第三章 股 東 會 第三章 股 東 會  

第八條：股東會分常會及臨時會二種

，常會每年至少召集一次，

於每會計年度終了後六個月

內召開。臨時會於必要時依

相關法令召集之。 

本公司召開股東常會時……

依公司法及相關規定辦理之

。 

第八條：股東會分常會及臨時會二種

，常會每年至少召集一次，

於每會計年度終了後六個月

內由董事會依法召開。臨時

會於必要時依相關法令召集

之。 

股東常會之召集，依公司法

第一七二條規定辦理。本公

司召開股東常會時…依公司

更嚴謹定義股東常會

召開程序。 
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修正前條文 修改後條文 修訂理由 

法及相關規定辦理之。 

第九條：股東因故不能出席股東會時

，得出具公司印發之委託書

載明授權範圍委託代理人出

席。 

公開發行後，本公司股東委

託出席之辦法，悉依公司法

及主管機關頒佈之「公開發

行公司出席股東會使用委託

書規則」規定辦理之。 

本公司股東會開會時，如以

視訊會議為之，其股東以視

訊參與會議者，視為親自出

席。 

前述視訊會議於本公司股票

公開發行後，不適用之。 

第九條：股東因故不能出席股東會時

，得依公司法第一百七十七

條規定委託代理人出席並行

使其權利。 

本公司股東委託出席之辦法

，除依公司法規定外，悉依

主管機關頒佈之「公開發行

公司出席股東會使用委託書

規則」規定辦理。 

本公司股東會開會時，得以

視訊會議或其他經中央主管

機關公告之方式為之，如以

視訊會議為之，其股東以視

訊參與會議者，視為親自出

席。 

1. 嚴謹定義未出席

股東委託代理事

宜。 

2. 視訊會議修正文

字。 

第九條之一：本公司召開股東會，股

東得以書面或電子方式行使

表決權，以書面或電子方式

行使表決權之股東視為親自

出席，其相關事宜悉依公司

法第一百七十七條之一及之

二規定辦理。 

第九條之一：本公司股票興櫃後，召

開股東會，應將電子方式列

為表決權行使管道，其行使

方法應載明於股東會召集通

知。以書面或電子方式行使

表決權之股東視為親自出席

股東會，但就該次股東會之

臨時動議及原議案之修正，

視為棄權，其相關事宜悉依

公司法第一百七十七條之一

及之二規定辦理。 

嚴謹定義股東會召集

通知載入電子投票相

關規定。 

第十條：本公司各股東除法令另有規

定者外，每股有一表決權。 

第十條：本公司各股東除法令另有規

定者外，每股有一表決權，

但受限制或公司法第一百七

十九條所列之股份，不得享

有表決權。 

嚴謹定義股東表決權

。 
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修正前條文 修改後條文 修訂理由 

第十一條：股東會之決議，除相關法

令另有規定外，應有代表已

 發行股份總數過半數之股東

親自或代理出席，以出席股

東表決權過半數之同意行之

。 

第十一條：股東會之決議，除相關法

令另有規定外，應有代表已

發行股份總數過半數之股東

出席，以出席股東表決權過

半數之同意行之。 

嚴謹定義股東會之決

議及表決權。 

本條新增。 第十三條之一：本公司公開發行股票

後，如欲撤銷公開發時，須

經提報股東會決議通過後向

主管機關申請之，且於興櫃

期間及上市(櫃)期間皆不變

動此條文。 

增列如欲撤銷公開發

行時需股東會通過。 

第四章 董事及監察人 第四章 董事及監察人  

第十四條：本公司設董事三~七人，監

察人一~三人，任期三年，由

股東會就有行為能力之人選

任，連選得連任。 

本公司董事之選任採公司法

第一百九十二條之一之候選

人提名制度，由股東會依董

事候選人名單中選任之。相

關應遵循事項，依公司法第

一百九十二條之一規定辦理

。 

董監事任期屆滿而不及改選

時，延長其執行職務，至改

選之董監事就任時為止。 

法人股東代表人如當選為董

監事，得由該法人隨時改派

之，但以補足原任期為限。 

第十四條：本公司設董事五~九人，監

察人一~三人，任期三年，由

股東會就有行為能力之人選

任，連選得連任。 

本公司董事之選舉應採候選

人提名制度，股東應就董事

候選人名單中選任之。相關

應遵循事項，依公司法第一

百九十二條之一規定辦理。 

本公司前項董事名額中，須

至少含一名不同性別董事，

另得就上述董事名額設置獨

立董事至少三人，且不得少

於董事席次三分之一。有關

獨立董事的專業資格、持股

、兼職限制、提名方式及其

他應遵循事項，依證券主管

機關規定辦理。 

董監事任期屆滿而不及改選

修訂董事席次並依據

「上市公司董事會設

置及行使職權應遵循

事項要點」第 4 條規

定修定。 
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修正前條文 修改後條文 修訂理由 

時，延長其執行職務，至改

選之董監事就任時為止。 

法人股東代表人如當選為董

監事，得由該法人隨時改派

之，但以補足原任期為限。 

第十五條：董事會由董事組織之，由

三分之二以上董事出席及出

席董事過半數之同意互推董

事長一人，董事長對外代表

公司。 

董事應親自出席董事會，不

能出席之董事得書面授權其

他董事代表出席。董事代理

其他董事出席董事會時以受

一人之委託為限。 

董事會之召集，應載明事由

，於七日前以書面或電子郵

件或傳真通知各董事及監察

人。但有緊急情事時，得隨

時召集之。 

前項召集通知得以書面或傳

真或電子郵件（e-mail）等

方式為之。 

第十五條：董事會由董事組織之，由

三分之二以上董事出席及出

席董事過半數之同意互推董

事長一人，董事長對外代表

公司。 

董事會開會時董事應親自出

席，董事無法親自出席時，

依公司法第二百零五條之規

定出具委託書委託其他董事

代理出席，並列舉召集事由

之授權範圍。董事代理其他

董事出席董事會時以受一人

之委託為限。 

董事會之召集，應載明事由

，於七日前以書面或電子郵

件或傳真通知各董事及監察

人。但有緊急情事時，得隨

時召集之。 

前項召集通知得以書面或傳

真或電子郵件（e-mail）等

方式為之。 

董事會開會時，如以視訊會

議為之，其董事以視訊參與

會議者，視為親自出席。 

內容未改，修正文字

。 

本條新增。 第十五條之一：本公司依證券交易法

第十四條之四規定設置審計

委員會，由全體獨立董事組

新增審計委員會組成

及職能。 
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成，並由其中一名擔任召集

人，且至少一人具備會計或

財務專長。審計委員會之決

議，應有全體成員二分之ㄧ

以上之同意。審計委員會及

其成員之職權行使及相關事

項，依證券交易法及相關法

令辦理。本公司成立審計委

員會時，監察人即當然解任

。 

第十七條：董事缺額達三分之一或全

體監察人均解任時，董事會

應於卅日內召開股東臨時會

補選之，其任期以補足原任

之期限為限。 

第十七條：刪除。 刪除條文。 

第十九條：董事會之決議事項，應作

成議事錄，由主席簽名或蓋

章，並於會後七日內，將議

事錄分發各董監事。董事會

議事錄、出席董事之簽名簿

及代理出席之委託書，其保

存期限依公司法第二○七條

準用同法第一八三條之規

定。 

第十九條：董事會之決議事項，應作

成議事錄，由主席簽名或蓋

章，並於會後二十日內，將

議事錄分發各董監事。董事

會議事錄、出席董事之簽名

簿及代理出席之委託書，其

保存期限依公司法第二○七

條準用同法第一八三條之規

定。 

由董事成員審閱。 

第二十條：本公司董監事執行本公司

職務時，不論公司營業盈虧

，公司得支給報酬，其報酬

授權董事會依董監事對本公

司營運參與之程度及貢獻之

價值暨參酌同業通常水準議

定之。如公司有盈餘時，另

依本章程之規定分配酬勞。 

第二十條：本公司董監事執行本公司

職務時，不論公司營業盈虧

，公司得支給報酬，其報酬

授權董事會依董監事對本公

司營運參與之程度及貢獻之

價值暨參酌同業通常水準議

定之。 

本公司設置薪酬委員會後，

修訂董監事報酬給付

條件及用詞修正。 
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公開發行後，則依法令由薪

酬委員會審議董監事之報酬

。 

本公司得在相關法規允許下

，經董事會決議，得為董監

事購買責任保險，以降低董

監事因依法執行職務，致被

股東或其他關係人控訴之風

險。 

則依法令由薪酬委員會審議

董監事之報酬。 

本公司得為董監事購買責任

保險，以降低董監事因依法

執行職務，致被股東或其他

關係人控訴之風險。 

第六章 會 計 第六章 會 計  

第廿二條：本公司應於每會計年度終

了，由董事會造具（一）營

業報告書（二）財務報表（

三）盈餘分配或虧損撥補之

議案等各項表冊，於股東常

會開會三十日前交監察人查

核，依法提交股東常會，請

求承認。 

第廿二條：本公司應於每會計年度終

了，由董事會造具（一）營

業報告書（二）財務報表（

三）盈餘分派或虧損撥補之

議案等各項表冊，依法提交

股東常會，請求承認。 

用詞修正。 

第廿三條：公司年度如有獲利，應提

撥不低於 1%為員工酬勞及

不高於 1%為董監事酬勞。但

公司尚有累積虧損時，應預

先保留彌補數額。 

前項員工酬勞得以股票或

現金為之，其給付對象得包

括符合董事會所訂條件之

從屬公司員工。前項董監酬

勞得僅以現金為之。 

前二項應由董事會決議行

之，並報告股東會。 

公司年度總決算如有盈餘，

應先提繳稅款，彌補以往虧

第廿三條：公司年度如有獲利，應提

撥不低於 1%為員工酬勞及

不高於 1%為董監事酬勞。

但公司尚有累積虧損時，應

預先保留彌補數額。 

前項員工酬勞得以股票或

現金為之，其給付對象得包

括符合董事會所訂條件之

從屬公司員工。前項董監酬

勞得僅以現金為之。 

前二項應由董事會以三分

之二以上董事之出席，及出

席董事過半數之決議，將應

分派股息及紅利之全部或

載明股利政策發放原

則。 
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損，次提 10%為法定盈餘公

積，但法定盈餘公積已達本

公司實收資本額時不在此限

；另視公司營運需要及法令

規定提列特別盈餘公積，如

尚有盈餘併同期初未分配盈

餘，由董事會擬具盈餘分配

案提請股東會決議分派之。 

一部以發放現金方式為之，

並提報最近一次股東會。 

公司年度總決算如有盈餘，

應先提繳稅款，彌補以往虧

損，次提 10%為法定盈餘公

積，但法定盈餘公積已達本

公司實收資本額時不在此

限；另視公司營運需要及法

令規定提列特別盈餘公積，

如尚有盈餘併同期初未分

配盈餘，由董事會擬具盈餘

分配案提請股東會決議分

派之。 

本公司股利政策，係配合目

前及未來之發展計畫、考量

投資環境、資金需求及國內

外競爭狀況，並兼顧股東利

益等因素，每年就可供分配

盈餘提撥不低於 10%分配

股東紅利，得以股票或現金

方式為之，其中現金股利不

得低於股利總數之 10%。 

第七章 附 則 第七章 附 則  

第廿五條：本章程訂立於中華民國七

十一年二月廿一日。 

…… 

第十八次修訂於民國一一

○年六月十五日。 

第十九次修訂於民國一一

一年六月六日。 

第廿五條：本章程訂立於中華民國七

十一年二月廿一日。 

…… 

第十八次修訂於民國一一

○年六月十五日。 

第十九次修訂於民國一一

一年六月六日。 

第二十次修訂於民國一一

四年六月十六日 

新增本次修訂條次及

日期。 


